
RESUMEN EJECUTIVO 
 
El informe INSA/UAI/ESP/No. 001/2012 de la Auditoria Especial – Contratación de 
Personal entre el periodo 03 de enero al 10 de abril de 2012, del Instituto del 
Seguro Agrario – INSA, se realizó de conformidad con el Programa Operativo Anual 
de la Unidad de Auditoria de ésta entidad. 

 
Objetivo 

 
El objetivo de la auditoria es emitir una opinión independiente sobre el 
cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y normas legales aplicables 
sobre la Contratación de Personal en el Instituto del Seguro Agrario. 

 
Objeto 
 
Es examen involucró a los contratos del personal eventual suscritos por el Instituto 
del Seguro Agrario y la documentación e información relativa a dicha operación. 

 
Como resultado de la auditoria, se identificaron algunos aspectos, que 
determinaron la emisión de recomendaciones necesarias para subsanar las mismas, 
estos son: 

 
1. Contratos eventuales suscritos por periodos mayores a tres meses. 

 
2. Contratos elaborados no firmados por el ex Asesor Legal de la entidad. 

 
3. Conformación y actualización de files de funcionarios y ex funcionarios. 

 
4. Aprobación del presupuesto de la gestión 2012 y pago de sueldos al 

personal eventual. 
 
 
 

La Paz, noviembre de 2012 
 
 
 
 
 


