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en el area respectiva.

acreditada a partir del
Titulo en Provisién
Nacional

Director General Director General
1 . . ; . 19.535 N/C N/C N/C N/C
Ejecutivo Ejecutivo
2 Tres afios y nueve Dirigir los servicios pertinentes de su dreay sus
Cuatro afios de A, : it :
Bivere meses de experiencia unidades organizacionales del Instituto del
g : > experiencia laboral . . : >
. Licenciatura con Titulo B laboral en el area, | Seguro Agrario, aplicando en forma eficiente los
4 Director: DSS, DPRy b ; general debidamente G : Fal s i
2 Director de Area DAF 18.821] en Provision Nacional 5 aitada & partie del sector publico y/o sistemas administrativos en cumplimiento de la
; en el drea respectiva. - P SEe privado, acreditada a Ley SAFCO No. 1178 y la normativa vigente
Titulo en Provision v 5 £ St SHENR
i partir del Titulo en relacionada con el mbito de su aplicacién o
Provision Nacional competencia.
" Tres afios y seis meses
Cuatro afios de N ¥ X €
e de experiencia laboral
. . ) experiencia laboral N
Licenciatura con Titulo . en el area, sector
; ek ! general debidamente | _ . )
3 Responsable | lefe de Unidad 15.966 en Provision Nacional i . publico y/o privado,
. . acreditada a partir del : .
en el area respectiva. |_. g acreditada a partir del
Titulo en Provision . roctis = . i
. Titulo en Provision . Planificar, organizar y efectuar el seguimiento
Nacional § ' .. i
Nacional de la ejecucién de trabajo.
. Ejecutar actividades sefialadas en los Requisitos
Minimos de Contracacion y otras
complementarias a la ejecucién de los mismos.
= ‘. ] . Coordinar y ejecutar acciones con entidades
Tres afios y seis meses dres ano.f» ¥ |:es! n;esei. relacionadas y/o otras instancias requeridas
i : Titul de experiencia laboral & e;(;‘)erlencnat aboral | nara el desarrollo del trabajo encomendado
| ] i ICinCIa-tl:lra i;m' i ulo general debidamente E’T;—l_ area/, SEL °rd . Dirigir y/o supervisar al personal aslgnado.
Responsable il Responsable | 143 en Provision Naciona publico y/o privado, | o cormar o integrar equipos de trabajo.

acreditada a partir del
Titulo en Provisién
Nacional

. Tomar decisiones en el ambito de su
competencia.

. Efectuar sugerencias y recomendaciones en el
ambito de su competencia.

. Emitir y aprobar informes segun
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Responsable IV

Responsable Il

13.743

Licenciatura con Titulo
en Provision Nacional
en el area respectiva.

Tres afios de
experiencia laboral en
el area, sector publico
y/o privado,
acreditada a partir del
Titulo en Provision
Nacional

Tres afos y tres meses
de experiencia laboral
general debidamente
acreditada a partir del
Titulo en Provision
Nacional

responsabilidades asignadas en Requisitos
Minimos de Contratacidn.

. Cumplir con la jornaba laboral establecida para
la entidad.

Profesional V

Encargado |

12.312

Licenciatura con Titulo
en Provision Nacional
en el area respectiva.

Dos afios y tres meses
de experiencia laboral
en el area, sector
publico yf/o privado,
acreditada a partir del
Titulo en Provisién
Nacional

Dos afios y seis meses
de experiencia laboral
general debidamente
acreditada a partir del
Titulo en Provision
Nacional

Profesional VI

Encargado i

11.352

Licenciatura con Titulo
en Provision Nacional
en el rea respectiva.

Dos afios y tres meses
de experiencia laboral
general debidamente
acreditada a partir del
Titulo en Provision
Nacional

Dos afnos de
experiencia laboral en
cargos similares en el
sector publico y/o
privado, acreditado

. Planificar, organizar y efectuar el seguimiento
de la ejecucion de trabajo.

. Ejecutar actividades sefialadas en los Requisitos
Minimos de Contracacién y otras
complementarias a la ejecucién de ios mismos.

. Coordinar y ejecutar acciones con entidades
relacionadas y/fo
instancias requeridas para e! desarrollo del
trabajo encomendado.
. Conformar o integrar equipos de trabajo

. Reportar a autoridad competente

. Tomar decisiones en ei ambito de su
competencia en coordinacién con el Inmediato
Superior.
. Efectuar sugerencias y recomendaciones en el
ambito de su competencia en coordinacién con
su Inmediato Superior.

. Emitir informes segun responsabilidades
asignadas en

Repuisitos Minimos de Contratacion.
. Cumplir con la jornaba laboral establecida para

1 sidad
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. Organizar el

trabajo encomendado.

Un afio y nueve meses -Ejecutar 1as actividades sefialadas en los

de experiencia laboral|Requisitos Minimos de Contratacion y otras

en cargos similares en complementarias asu ejecucion .

el sector publico y/o|. Coordinar Y ejecutar acciones con entidades

privado, acreditado  |relacionadas y/o instancias de acuerdo a

instrucciones del Inmediato Superior.

. Integrar equipos de trabajo.

. Reportar al Inmediato Superior designado.

. |dentificar cursos de accion que permitan la

toma de desiciones del Inmediato Superior.

_Efectuar sugerenciasy recomendaciones en el

ambito de su competencia.

Dos anos de _ . . Emitir informes segln responsabilidades

Un afo y seis meses|_. . . s

de experiencia ksl asugnadas. Een los Requisitos Minimos de
Contratacion.

general dehidariane en cargos similares en
acreditada a partir del . e . Cumplir con |a jornada laboral establecida para
el sector publico y/o

Titulo en Provision| . . la entidad.
) privado, acreditado
Nacional

Dos anos de
experiencia laboral
general debidamente
acreditada a partir del
Titulo en Provision
Nacional

Licenciatura con Titulo

8 profesional Vil Encargado lll 10.559 en Provision Nacional
en el area respectiva.

b

i ; : experiencia laboral
Licenciatura con Titule

9 profesional Vil Encargado IV 10.083 en Provision Nacional
en el area respectiva.

T -
. Organizar el desarrollo del trabajo

encomendado.
Un afio y tres meses . Ejecutar 1a actividades sefialadas en 103

Licenciatura con Titulo |Dos afios delde experiencia laboral Requisitos Minimos de Contratacion y otras
en cargos similares en complementarias asu ejecucion .

10 profesional IX Encargado V 9.124 en Provision Nacional experiencia laboral
en el area respectiva. general acreditada ol sector publico y/o _Coordinar y ejecutar acciones con instancias
privado acreditado relacionadas de acuerdo a instrucciones del

Inmediato Superior.

\ . Integrar equipos de trabajo.
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~Reportar al inmealato superior designaao.
_\dentificar cursos de accién que permitan la
il . Un afio de|toma de desiciones del Inmediato Superior.
- Técnico Medio 0 s . 7 . :
A . “ _ |un aifio y seis meses experiencia laboral en . Efectuar sugerent:!asyrecomendacaones enel
o Técnico /Encargado egresado universitario o . S )
11 Técnico IV . 8.486 ) de experiencia laboral|cargos similares en el|ambito de su competencia.
/Abogado /Sistemas acreditado en el area 2 2 ey ) "
: general acreditada sector publico  y/o|. Emitir informes segun responsabilidades
respectiva i ; v - g
privado acreditado asignadas en los Requisitos Minimos de
Contratacion.
. Cumplir con la jornada laboral establecida para
la entidad.
LRt " Un ano de
- Técnico Medio 0 5 =N
St 3 : = |un afio y tres meses experiencia laboral en
. Técnico | / Auditor egresado universitario Al i
12 Técnico V 7.588 ¥ 4 de experiencia laboral|cargos similares en el
Interno /RR.HH acreditado en el area = e
2 general acreditada sector publico y/o
respectiva E 5
privado acreditado
Ejecutar la actividades sefaladas en los
Requisitos Minimos de Contratacion y otras
complementarias por instrucciones del
Inmediato Superior .
. Ejecutar acciones operatvas o de coordinacion
_Técnico Medio 0 Seis neses de al interior del INSA con instancias externas de
Técnico Il & i ; i { i i
Secr:;aria/ i estudiante Nueve meses delexperiencia laboral en acuerdo a instrucciones del.'lnmedlato Superior.
Técnico Vi e eccibn Garisl 6.860  |universitario de tercer |experiencia |aborallcargos similares en el Integrar equipos de trabajo.
I - < r e i i i
o afio acreditado en el |general acreditada |sector pablico  y/o|’ Kepoar al Inmediato Superior dfa-SIgnado.
Ejecutiva area respectiva privado acreditado . Emitir informes segun responsabilidades
asignadas en los Requisitos Minimos de
Contratacion.
. Cumplir con la jornada laboral establecida para
la entidad.
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Técnico Ill / Chofer -

- Técnico Medio o
estudiante

Nueve  meses de

Tres meses de
experiencia laboral en

Ejecutar la actividades sefialadas en los
Requisitos Minimos de Contratacién y otras
complementarias por instruccién del Inmediato
Superior .

. Ejecutar acciones operativas al interior dela
Institucién de acuerdo a instrucciones del
Inmediato Superior.

|

vt

e TINIDAD ¢

ADMINISTRA

14 Administrativo |l Apoyo 5.494 universitario de tercer{experiencia laboral|cargos similares en el : . .
Administrativo afio acreditado en el |general acreditada sector publico  y/ol REp_c'Tt?r 4 lnmedlat? Superior dels!gnado.
4rea respectiva privado acreditado 4 I?mmr informes segu_n respons_ablludades
asignadas en los Requisitos Minimos de
Contratacion.
. Cumplir con la jornada laboral establecida para
la entidad.
Ejecutar la actividades sefialadas en los
Tres meses de|Requisitos Minimos de Contratacion y asignadas
Bachiller en Tres meses de|experiencia laboral en|por el Inmediato Superior .
15 Administrativo IV |Administrativo | 4,499 Humanidades, no experiencia laboral|cargos similares en el|. Reportar al InmediatoSsuperior asignado.
indisoensable. general acreditada sector publico  y/o|. Emitir informes especificos a las actividades
privado acreditado desarrolladas.
. Cumplir con la jornada laboral establecida para
Bachiller en la entidad.
16 Auxiliar Il Chofer - Mensajero 3.355 Humanidades, no No requiere No requiere
indispensable.
N/C : No Corresponde
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Aprobado por:




